Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11), a sukladno Planu prijma u službu Općine Vladislavci za 2015. godinu („Službeni glasnik“ Općine Vladislavci“ broj 1/15) v. d. Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vladislavci objavljuje 
NATJEČAJ 

za prijam u službu osobe na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
administrativni referent/ica u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vladislavci 

s mjestom rada u Vladislavcima
- 1 izvršitelj/ica

Radno mjesto: ADMINISTRATIVNI REFERENT/ICA 

Službenik/ca se prima na neodređeno vrijeme uz obavezni probni rad od 3 mjeseca 

Za prijam u službu i raspored na radno mjesto administrativnog referenta/ice natjecatelji moraju ispunjavati opće i posebne uvjete propisane Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11).
Opći uvjeti za prijam u službu su:

· punoljetnost

· hrvatsko državljanstvo

· zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Posebni uvjeti za prijam u službu su:

· SSS upravnog smjera

· 1 godina iskustva na odgovarajućim poslovima

· Državni stručni ispit

· Poznavanje rada na računalu (MS Office Word, Excel, internet)

· Poznavanje daktilografije
Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni stručni ispit može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da ispit položi u roku od godinu dana od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba ako postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti sljedeće dokumente:

· životopis
· presliku domovnice ili osobne iskaznice

· presliku svjedodžbe o stečenoj struci i stupnju obrazovanja

· presliku svjedodžbe o položenom državnom stručnom ispitu

· potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod izdaje na osobno traženje osiguranika na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te preslika ugovora o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je navedeni kandidat obavljao navedene poslove) ili drugi dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima
· dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 

posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili ovjereni evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).

· presliku uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci) 

· preslika odgovarajuće javne isprave kojom se dokazuje osposobljenost za rad na računalu (MS Office Word, Excel, internet) ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju rada na računalu
· vlastoručno potpisanu izjavu u izvorniku o nepostojanju zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predočenja izvornika preslikanih dokumenata na zahtjev. 
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat dostavit će naknadno, prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužna je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba koja ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, dužna je uz prijavu na oglas priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. 
U Jedinstvenom upravnom odjelu  Općine Vladislavci nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina sukladno članku 22. stavak 2. i 3. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.

Nepravodobne i neuredne prijave na natječaj neće se razmatrati niti će podnositelj neurednih prijava biti pozvan na dopunu prijave.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom u postupku prijma, o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.

Prijave kandidata smatrat će se neprihvatljivim i u slučaju kad su kandidati pokušali doći do povjerljivih informacija ili pokušali utjecati na Povjerenstvo za provedbu natječaja, službenike Jedinstvenog upravnog odjela i čelnika jedinice lokalne samouprave.
Postupak prijma obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja koji su ispunili formalne uvjete iz natječaja putem pisanog testiranja.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natječaj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, provest će se prethodna provjera znanja, vještina i sposobnosti testiranjem pisanim putem i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne  uvjete iz natječaja te će na internetskoj stranici www.opcina-vladislavci.hr te na oglasnoj ploči Općine Vladislavci, Kralja Tomislava 141, bit će objavljeno vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Na navedenoj web-stranici dostupan je opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Općina Vladislavci, Kralja Tomislava 141, 31404 Vladislavci u roku od 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama, s naznakom:
„Natječaj za prijam u službu - administrativni referent“.

Rješenje o prijmu u službu dostavit će se svim kandidatima prijavljenim na natječaj u zakonskom roku. Kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti žalbu općinskom načelniku. Žalba odgađa izvršenje rješenja o prijmu u službu.
Nakon što je natječaj za prijam u službu raspisan ne mora se izvršiti izbor između kandidata/kandidatkinja, ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju oglasa. Protiv navedene odluke nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Obavijest o poništenju oglasa se dostavlja svim kandidatima/kandidatkinjama.

KLASA: 112-02/15-01/1

URBROJ: 2158/07-05-15-1
Vladislavci, 17. travnja 2015.
v. d. Pročelnika

Ružica Šinik, dipl. oec.
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