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1.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« br. 86/08.), na prijedlog
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, op¢inski nacelnik
donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja 1 druga pitanja
od znacdaja za rad sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja struéne, opce,
administrativno tehnicke i1 druge poslove za potrebe
op¢inskog vije¢a, opcinskog nacelnika, te radnih tijela
opcinskog vijeca.

Osim poslova iz stavka 1. ovog clanka Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrudja:

e drustvenih djelatnosti

e gospodarstva

e financija

e komunalno-stambenih djelatnosti

e zaStite okolisa te gospodarenja otpadom

* prometaiveza

e imovinsko-pravnih odnosa

e druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i

op¢im aktima stavljeni u nadleznost op¢ine

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i
odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika odnosno
namjeStenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVLJANIJE U SLUZBI

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik,
koji je neposredno nadredeni rukovoditelj sluzbenicima i
namjestenicima zaposlenim u Jedinstvenom upravnom odjelu.

U odnosu na procelnika neposredno nadredeni
rukovoditelj je opéinski nacelnik.

Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati
u skladu sa zakonom i drugim propisima, opéim aktima
Opc¢ine Vladislavci, pravilima struke te uputama procelnika.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored
na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjestau lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez
polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena
pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u
skladu sa zakonom.

Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnih mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, odnosno
prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vazecim
planom prijma u sluzbu.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedeca
radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima
te brojem izvrsitelja kako slijedi:

Redni broj 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist pravnog ili
ekonomskog smjera koji ima najmanje jednu godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili iznimno
sveucilisni prvostupnik struke odnosno stru¢ni prvostupnik
struke upravno-pravnog ili ekonomskog smjera koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu (MS Word, Excel, internet)

Broj izvrsitelja: 1
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OPIS POSLOVA:

- upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom, u skladu sa
zakonom i drugim propisima

- organizira, brine o izvr§avanju i nadzire obavljanje
poslova, daje upute za rad sluzbenicima i koordinira rad
Jedinstvenog upravnog odjela

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opc¢inskog
vijeca

- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine
o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i o
urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstva za rad

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede
sluzbene duznosti

- predlaze donosenje akata iz nadleznosti op¢inskog vijeca
i op¢inskog nacelnika, a vezano uz poslove Jedinstvenog
upravnog odjela

- obavlja poslove u vezi s provedbom Programa
raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem

- vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima
iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela ili daje
ovlastenje za rjeSavanje o upravnim stvarima

- brine o redovitoj naplati opéinskih prihoda te pokrece
postupak ovrhe radi njihove naplate

- brine o objavi «Sluzbenog glasnika» Op¢ine Vladislavci

- obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika

Redni broj 2.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Naziv: Visi stru¢ni suradnik za financije

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog smjera

- Jjedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu (MS Word, Excel, internet)

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

- izraduje nacrte prijedloga proracuna, izmjena i dopuna
proracuna, godiSnjeg obracuna, po uputama opcinskog
nacelnika i proc¢elnika unosi i vodi podatke o uplatama i
plac¢anju obveza (knjiZenje)

- prati i kontrolira izvode ziro-ra¢una

- priprema naloge za placanje

- vodi knjige ulaznih i izlaznih rac¢una

- izraduje izlazne financijske dokumente

- vodi blagajnu i piSe blagajnicko izvjesce

- vodi knjigu imovine

- obracunava plaée i druge naknade

- vodimati¢nuevidencijuzaposlenika, o¢evidnik sluzbenika
i namjestenika, dosjee sluzbenika i namjestenika

- vodi evidenciju radnog vremena i druge propisane
evidencije u vezi s radnim odnosima

- vrsi poslove kontiranja

- izraduje racune prihoda i izdataka i druge propisane
evidencije i izvjestaje vezane uz proracun

- izraduje statisticka izvjesca

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog
nacelnika

Redni broj 3.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: Visi stru¢ni suradnik za upravno-pravne poslove

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog smjera

- Jjedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu (MS Word, Excel, internet)

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

- vodi upravni postupak iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela te po ovlasti procelnika i rjesava u
upravnim stvarima

- brine o pravodobnoj naplati op¢inskih prihoda te vodi
postupak prisilne naplate dugovanja

- priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti Opc¢inskog
vijeéa i opéinskog nacelnika

- izraduje ugovore koje sklapa Op¢ina

- prati propise iz djelokruga lokalne samouprave

- obavlja postupke javne nabave

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog
nacelnika

Redni broj 4.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: Visi informaticki referent

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuCilisni  prvostupnik ili struéni  prvostupnik
(baccalaures), inZzenjer elektrotehnike, smjer informatika,

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili
ekonomskog smjera koji ima najmanje jednu godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1
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OPIS POSLOVA:

- obavlja upisivanje podataka u racunalne baze podataka

- upis i jednostavna obrada i razmjena elektronickih
(digitalnih) dokumenata

- odrzavanje racunalnog sustava i mreze te njihovo
upravljanje

- izrada jednostavnih programskih rjesenja

- pruzanje pomo¢i korisnicima informati¢kih resursa

- poslovi pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije
za djelovanje informatickog sustava

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i opéinskog
nacelnika

Redni broj 5.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: I1I.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema upravnog smjera

- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu (MS Word, Excel, internet)
- poznavanje daktilografije

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

- prima i otprema postu

- obavlja poslove pisarnice

- vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog
postupka i druge propisane uredske knjige i evidencije

- prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama

- uzima na zapisnik usmene zahtjeve, zalbe i izjave
stranaka u vezi s upravnim postupkom

- vodi telefonsku centralu

- obavlja uredske i tehnicke poslove

- vodi i izraduje zapisnike sa sjednica op¢inskog vijeca

- izraduje pismene otpravke akata

- vodi poslove arhive, skrbi o arhivskom gradivu

- vodi analiticke evidencije uplata komunalne naknade,
stanarine, grobne naknade

- vodi grobne ocevidnike

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i opéinskog
nacelnika

V. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 9.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:
- osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja neke
od teskih povreda sluzbene duznosti propisanih u ¢lanku
46., tockama 1., 2., 3., 6. 1 11. Zakona o sluzbenicima

i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, ako neposredno nadredeni rukovoditelj
procijeni da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti.

VI. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
SLUZBENIKA [ NAMJESTENIKA

VI. 1. Radno vrijeme, godisnji odmori i dopusti

Clanak 10.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama
te druga srodna pitanja odreduje opcinski nacelnik, nakon
savjetovanja s proc¢elnikom.

Clanak 11.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana,
od ponedjeljka do petka.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijesten o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji radi najmanje 6 sati dnevno
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi procelnik.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka
radnog vremena.

Clanak 13.
Sluzbenik ili namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najma-
nje 20 radnih dana.

Clanak 14.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbeniku i
namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 15.

Priutvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju
se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 17.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godis$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nije ostvario pravo na godisnji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada

— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrSi Sest
mjeseci neprekidnog rada

— ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 18.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uveéava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:

— rad za racunalom 2 dana
2. s obzirom na slozenost poslova:

— zarad na radnom mjestu I. kategorije 4 dana
— zarad na radnom mjestu II. kategorije 3 dana
— zarad na radnom mjestu III. kategorije 2 dana
— zarad na radnom mjestu I'V. kategorije 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:

— od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
— od 15 do 25 godina radnog staza 3 dana
— od 25 do 30 godina radnog staza 4 dana
— od 30 do 35 godina radnog staza 5 dana
— viSe od 35 godina radnog staza 6 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
— samohranom roditelju 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana

S obzirom na ostvarene rezultate rada i zalaganje na
poslu, neposredno nadredeni rukovoditelj moze sluzbenika
odnosno namjestenika nagraditi s najvise 3 radna dana
godisnjeg odmora.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin
da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih 1. 1 2. stavkom ovoga ¢lanka.

Clanak 19.
Vrijeme koriStenja godis$njeg odmora utvrduje se planom
koriStenja godi$njeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik,
vodeéi racuna o poslovima koji su vezani uz rokove,
potrebama sluzbe i ako je moguce o pisanoj zelji svakoga
pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koristenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka donosi se na po¢etku kalendarske godine, a najkasnije
do kraja svibnja.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
— 1ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika
—  sluzbenicko ili radno mjesto
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora
— vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 20.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora neposredno
nadredeni rukovoditelj donosi za svakog sluzbenika i
namjeStenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje traja-
nje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovog
pravilnika, ukupno trajanje godi$njeg odmora te vrijeme
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godi$nji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 12 radnih
dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik i namjeStenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduc¢e godine.

Clanak 22.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je steéen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog
vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i
namjeStenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka odreduje neposredno nadredeni rukovoditelj.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog rukovoditelja najmanje jedan dan prije.

Clanak 24.

Sluzbeniku i namjesSteniku moze se odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi neposredno
nadredeni rukovoditel;.

Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godis-
njeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriste-
nja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni
i drugi troskovi.
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Putnim tro$kovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troskovi prijevoza koji je sluzbenik ili namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem
je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom (racuni, priznanice i drugo).

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u sljedeé¢im slucajevima:
— zakljuCenje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macéehe, djeteta,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zakljucno s ¢etvrtim

stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zakljucno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
—  kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
— teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja
— polaganje drzavnog struénog ispita ili

struénog ispita za namjestenika prvi put 7 radnih dana
— nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila

sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

3 radna dana

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na placeni dopust
za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga Clanka,
neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog
dopusta u pravilu se koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja neposredno nakon
davanja krvi dani pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru
s neposredno nadredenim rukovoditeljom.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Opc¢ine Vladislavcei, ima pravo na placeni
dopust u sljede¢im slucajevima:

— zasvaki ispit po predmetu 4 dana i
— za diplomski rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:
—  za svaki ispit po predmetu 2 dana i
— za diplomski rad 3 dana.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plaéeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog dava-
nja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovog pravilnika nastupi u
vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti
iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti
pravo na placéeni dopust za dane kada je koristio godiSnji
odmor ili je bio na bolovanju, osim u slucaju dobrovoljnog
davanja krvi.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog
odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

VI. 2. Place i uvecanja na placu

Clanak 30.

Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijenti i osnovica za obracun plaée sluzbenika
i namjestenika utvrduju se sukladno odredbama Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 31.
Placa sluzbenika i namjestenika uvecat ée se:
— za prekovremeni rad 50%
— zarad nocu 40%
— zarad subotom 25%
— zarad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne isk-
ljucuju.

Clanak 32.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi na blagdane, neradne
dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na placu
uvecanu za 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i
namjeStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i
svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad sluzbenika i namjesStenika organiziran na
drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje sluzbenik
i namjestenik treba raditi u tekuéem mjesecu, a dobije se na
nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s
8 sati.

Umjesto uveéanja osnovne plae po  osnovi
prekovremenog rada, sluzbenik ili namjeStenik moze
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koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada), te
mu se u tom slucaju izdaje rjesenje u kojem se navodi broj
i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 33.

Ako je sluzbenik ili namjesStenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada pla¢e najmanje u visini 85% od njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada
sluzbeniku ili namje$teniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V1. 3. Ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika

Clanak 34.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu prigodnih
nagrada (regresa za koriStenje godiSnjeg odmora i boziénice)
u godiSnjem iznosu jednakom neoporezivom iznosu
utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti najkasnije do dana
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Isplata bozi¢nice izvrsit ¢e se u cijelosti najkasnije do
22. prosinca tekuce godine.

Clanak 35.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju
smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o¢uha ili macehe u
visini jedne proracunske osnovice.

Clanak 36.

Sluzbeniku ili namjesteniku moze se odobriti isplata

pomod¢i u slucaju:

— bolovanja sluzbenika i namjestenika duzeg od 90 dana,
jednom godisnje

— nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika,
djeteta ili supruznika

— radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala
odnosno pokri¢a participacije pri lijeCenju odnosno
kupnji prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika i
namjestenika, dijete ili supruznika.

Odluku o isplati donosi opéinski nacéelnik, u svakom
pojedinacnom slucaju.

Clanak 37.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upucen na sluzbeno
putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spava-
nje.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osigurana odgova-
rajua dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 50% iznosa
dnevnice.

Clanak 38.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla mjesnim odnosno medumjesnim
javnim prijevozom.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji
omogucava sluzbeniku i namjesteniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, sluzbenik ili namjestenik ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u
kojem je taj prijevoz organiziran.

Ako sluzbenik 1 namjeStenik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i
medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz, koji
omogucava sluzbeniku i namjesteniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene
karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na
tom podrucju.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed.

Clanak 39.

Sluzbeniku i1 namjeSteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
upravnim tijelima i sluzbama Op¢ine Vladislavci kada navrse:

— 5 godina —u visini 1 prora¢unske osnovice

— 10 godina — u visini 1,25 prorac¢unske osnovice

— 15 godina — u visini 1,50 prora¢unske osnovice

— 20 godina — u visini 1,75 prora¢unske osnovice

— 25 godina — u visini 2 proracunske osnovice

— 30 godina — u visini 2,50 prorac¢unske osnovice

— 35 godina — u visini 3 proracunske osnovice

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjeStenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba
odnosno rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ée se isplatiti sluzbeniku
odnosno namjesteniku ili njihovim nasljednicima, sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 40.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na isplatu dara za
djecu i to za svako dijete do 15 godina starosti u iznosu
jednakom neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Dar za djecu isplacuje se u prigodi Dana svetog Nikole,
najkasnije do 4. prosinca tekuce godine.

Ako su oba roditelja zaposlena u Opéini Vladislavci,
sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuju se jednom od
roditelja, prema njihovom dogovoru.



8 »Sluzbeni glasnik«

Broj 1

Clanak 41.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na prigodni dar u
naravi (uskrsnicu) u iznosu jednakom neoporezivom iznosu
utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prigodni dar u naravi (uskrsnica) daje se sluzbeniku i
namjeSteniku najkasnije 3 dana prije Uskrsa.

Clanak 42.
Svi iznosi materijalnih prava su u neto iznosima.

V1. 4. Prednost kod prijma i zabrana otpustanja iz sluzbe

Clanak 43.

Sluzbenik 1 namjestenik, za ¢ijim je radom prestala
potreba, ima u roku od dvije godine prednost kod prijma u
sluzbu odnosno narad uJedinstvenom upravnom odjelu, ako se
u tom vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio rasporeden u
trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najvise tri
godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.

VIIL ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljen u ,,Sluzbenom glasniku‘ Opéine Vladislavci.

Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
(;,Sluzbeni glasnik* Op¢ine Vladislavci broj 6/13)

Klasa: 120-01/15-01/01
Urbroj: 2158/07-03-15-01
Vladislavci, 2. sije¢nja 2015.

Op¢inski nacelnik
Marjan Tomas, V. 1.

2.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka
36. Statuta Op¢ine Vladislavci (»Sluzbeni glasnik« Opéine
Vladislavci broj 3/13) op¢inski nacelnik Op¢ine Vladislavci
donio je

PLAN PRIJMA
u sluzbu Opéine Vladislavei
za 2015.

Clanak 1.

Ovim planom prijma u sluzbu u Opc¢inu Vladislavci
(dalje u tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i
namjeStenika u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel te Vlastiti
komunalni pogon Op¢ine Vladislavci tijekom 2015. godine.

Clanak 2.

Plan prijma sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjestau Jedinstvenom
upravnom odjelu i Vlastitom komunalnom pogonu

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2015. godinu

- planirani broj polaznika stru¢nog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa u 2015. godini.

Clanak 3.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta te potreban
broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za
2015. godinu utvrduje se u tablici koja se nalazi u prilogu i
¢ini sastavni dio ovog Plana prijma.

Clanak 4.
Tijekom 2015. godine planira se stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa sedam polaznika i to:
- jedan polaznik VSS inZenjer elektrotehnike u trajanju od
12 mjeseci
- dva polaznika SSS upravni referent u trajanju od 12
mjeseci
- dva polaznika SSS ekonomist u trajanju od 12 mjeseci
- jedan polaznik SSS tehnicar za racunalstvo u trajanju od
12 mjeseci

Struéno osposobljavanje polaznici ¢e obavljati u
Jedinstvenom upravnom odjelu, uz upute i nadzor procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela, koja ima VSS ekonomskog
smjera, te vise od 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Clanak 5.
Ovaj Plan prijema primjenjuje se od 01. sije¢nja 2015.
do 31. prosinca 2015.
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PLAN PRIJEMA U SLUZBU
U OPCINU VLADISLAVCI ZA 2015.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

. Potreban
Broj -
. . . Stvarno | broj sluz-
Sistematizi- | | . -~ sistema- . .
Uvjet za obavljanje poslova | ..~ . | stanjena | benika/
R.b. | ranaradna ) tiziranih )
miesta radnog mjesta adnih dan01. | namje-
) [ 01.2015. | stenkau
: 2015.
VSS dipl. pravnik ili dipl.
11 procelnik ekonomist s vide od 5.gt/).d. 1 1 i
Iskustva na odgovarajucim
poslovima
Mag. struke ili stru¢ni
Visistrucni | specijalist ekonomskog
2. | suradnikza | smjera uz jednu godinu 1 0 -
financije | iskustva na odgovarajucim
poslovima
Vi strycnl Mag. struke ili stru¢ni
suradnik za spedijalist pravnog smjera
3. | upravno- p J p' .g ) 1 1 -
uz jednu godinu iskustva na
pravne o .
odgovarajucim poslovima
poslove
Sveudilisni prvostupnik ili
strucni prvostupnik (bacca-
Visiinfor- | laures), inZenjer elektro-
4, maticki | tehnike, smjer informatika 1 0 -
referent uz jednu godinu radnog
iskustva na odgovarajucim
poslovima
. | S5 oo
5. | strativni | . J 9 .g,. 1 0 1
iskustva na odgovarajucim
referent X
poslovima

VLASTITI KOMUNALNI POGON

. Potreban
Broj -
. . ) Stvarno | broj sluz-
Sistematizi- | | . - sistema- A .
Uvjet za obavljanje poslova | _.". " | stanjena | benika/
R.b. | ranaradna ) tizi-ranih )
miesta radnog mjesta adnih dan01. | namje-
) o [ 012015 | stenkau
: 2015,
Namjeste-
nik u ko- niza strucna spremaili
1. N 4 4 -
munalnom osnovna $kola
pogonu

Klasa: 112-01/15-01/01
Urbroj: 2158/07-03-15-01
Vladislavci, 10. sije¢nja 2015.

Op¢inski nacelnik
Marjan Tomas, V. 1.

3.

Na temelju c¢lanka 8. Pravilnika o dodjeli studentskih
stipendija Opéine Vladislavci (,,Sluzbeni glasnik* Opcine
Vladislavci broj 2/14) i ¢lanka 36. Statuta Op¢ine Vladislavci
(,,Sluzbeni glasnik™ broj 3/13) opéinski nacelnik Opcine
Vladislavci donosi

ODLUKU
o imenovanju Komisije za provedbu natjecaja za dodjelu
studentskih stipendija za proracunski godinu 2015.

Clanak 1.
U Komisiju za provedbu natjeéaja za dodjelu studentskih
stipendija (dalje u tekstu: Komisija) imenuju se:
- Krunoslav Morovi¢, za predsjednika,
- Ruzica Stjepanovi¢, za ¢lana,
- Gordana Pehar Kovacevi¢, za ¢lana.

Clanak 2.
O provedenom postupku ocjenjivanja Komisija c¢e
sastaviti Zapisnik o ocjenjivanju zahtjeva za dodjelu
stipendija.

Clanak 3.
Imenovana Komisija ¢e odabrati 5 (pet) korisnika
stipendija sukladno Pravilniku o dodjeli studentskih
stipendija Op¢ine Vladislavci.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja .

Klasa: 604-01/15-01/01
Urbroj: 2158/07-03-15-02
Vladislavci, 12. sije¢nja 2015.

Op¢inski nacelnik
Marjan Tomas, V. 1.
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4.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opéine Vladislavci (,,Sluzbeni
glasnik® Opcine Vladislavci broj 3/13) opcinski nacelnik
Op¢ine Vladislavci dana 16. sijecnja 2015. donio je

ODLUKU
o imenovanju ¢lana u ZadruZni odbor
Osnovne $kole Mate Lovraka

Clanak 1.

U Zadruzni odbor Ucenicke zadruge Mato Lovrak kao
predstavnik jedinice lokalne samouprave imenuje se Josip
Zuljevié.

Clanak 2.

Ova Odluka Stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e

objavljena u ,,Sluzbenom glasniku‘ Op¢ine Vladislavci.

Klasa: 602-11/15-02/01
Urbroj: 2158/07-03-15-01
Vladislavci, 16. sije¢nja 2015.
Op¢inski nacelnik
Marjan Tomas, V. .

5.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o dodjeli studentskih
stipendija Op¢ine Vladislavci (»Sluzbeni glasnik« Opcine
Vladislavei broj 2/14) te clanka 36. Statuta Opcine
Vladislavci (»Sluzbeni glasnik« Opéine Vladislavci broj
3/13) op¢inski nacelnik Op¢ine Vladislavci donio je

ODLUKU
o dodjeli studentskih stipendija

L.

Studentska stipendija u iznosu 500,00 kn neto mjesecno
dodjeljuje se
- Kristini Duvnjak iz Vladislavaca
- Luciji Filipovi¢ iz Vladislavaca
- Tamari Horvat iz Vladislavaca
- Mateju Jeleni¢u iz Vladislavaca
- Robertu Kovacu iz Vladislavaca

II.
U postupku dodjele stipendije utvrdeno je da natjecatelji
udovoljavaju uvjetima iz natjecaja za dodjelu stipendija te su
im odobrene stipendije.

II.

Nezadovoljni natjecatelj moze protiv ove odluke
podnijeti zalbu Op¢inskom vije¢u Opc¢ine Vladislavei, u
roku 15 dana od dana primitka ove odluke.

Odluka Op¢inskog vijeca je konacna.

Iv.
Ova odluka dostavlja se svim natjecateljima.

Klasa: 604-01/15-01/01
Urbroj: 2158/07-03-15-05
Vladislavci, 29. sijecnja 2015.

Op¢inski nacelnik
Marjan Tomas, v. .
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Izdavac: Opéina Vladislavci
Za izdavaca: Marjan Tomas, op¢inski nacelnik
Graficka priprema i tisak: Gradska tiskara Osijek, d.d.
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