PODACI POVODOM NATJECAJA ZA PRIJEM U SLUZBU
NA ODREDENO VRIJEME
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE VLADISLAVCI

Sukladno ¢lanku 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08.161/11, 4/18 1 112/19), te Ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u
financijskom razdoblju 2014.-2020. UP.02.2.2.06.0005 — Zajedno u zajednici u Opcini
Vladislavci, Proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Vladislavci raspisala je Oglas za
prijem u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcéine Vladislavci, za radno mjesto :

REFERENT - PROJEKT KOORDINATOR | FINANCIJSKI ADMINISTRATOR

PROJEKTA ,,SIRENJE MREZE SOCIJALNIH USLUGA U ZAJEDNICI — FAZA 1
UP.02.2.2.06 0005

koji je objavljen na stanicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 13. listopada 2020. godine,
https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx i na oglasnoj plo¢i Opcine
Vladislavci.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je 8 dana od objave, odnosno do 21. listopada 2020.
godine

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

te se sukladno navedenom kandidatima daju:
PODACI VEZANI UZ NATJECAJ

Opis poslova radnog mjesta : referent - projekt koordinator i financijski administrator projekta
,.Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici — faza 1 UP.02.2.2.06 0005

Podaci o plaéi
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog

socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020. UP.02.2.2.06.0005 — Zajedno u
zajednici u Op¢ini Vladislavcei, za navedeno radno mjesto utvrdena je plac¢a u iznosu od
7.500,00 kn u brutto 2 iznosu.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje
Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj temelji se na sljede¢im propisima:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01.,
60/01., 106/03., 29/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15,
123/17 1 98/19)

2. Statut Op¢ine Vladislavci (,,Sluzbeni glasnik® Opéine Vladislavci br. 3/13, 3/17, 2/18,
4/20, 5/20- prociscéeni tekst i 8/20)

3. Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08.161/11,4/18 1 112/19)



4. Zakon o proracunu (,,Narodne novine*, broj 87/08, 136/12 i 15/15)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Nacin prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjeca;.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta (stru¢ni dio). Nakon pismene provjere znanja
kandidati ¢e pristupiti provjeri sposobnosti (rad na racunalu) u daljnjem trajanju od 30 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nain remetiti

koncentraciju kandidata

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjerno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni sa testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neé¢e bodovati.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati polozili
ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati
koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao
i testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Izvjes¢e o provedenom postupku i rang listi kandidata Povjerenstvo dostavlja procelnici i
procelnica donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na natjecaj, a koji su ispunili formalne uvjete natjecaja.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu.
Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, kandidat koji nije primljen u sluzbu moze
podnijeti Zalbu opéinskom naéelniku. Zalba ne odgada izvr$enje rjeSenja o prijmu u sluZbu.

POZIV NA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA NA WEB STRANICI I OGLASNOJ PLOCI OPCINE VLADISLAVCI.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



