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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA VLADISLAVCI
T/ OPCINSKI NACELNIK

Temeljem Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj: 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20 ) ¢lanka 36.
Statuta Op¢ine Vladislavci (,,Sluzbeni glasnik* Op¢ine Vladislavci br. 3/13, 3/17, 2/18, 4/20, 5/20 — proc¢isceni
tekst, 8/20, 2/21 1 3/21 — prociS€eni tekst) 1 ¢lanka 14. stavak 4. Odluke o poticanju uredenja naselja i
demografske obnove na podrucju Opéine Vladislavci za razdoblje od 2023. do 2027. godine (,, Sluzbeni
glasnik* Op¢ine Vladislavci br. 13/22, 3/23, 10/23, 12/23, 14/23-procis€eni tekst, 8/24 1 9/24 — prociS¢eni
tekst 1 13/24), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Vladislavci dana 17. lipnja 2025. godine, donosi

1.

ODLUKU
o nagradivanju najboljih ucenika osnovne Skole Mate Lovraka Vladislavci

Odobrava se nagradivanje 5 najboljih ucenika Osnovne Skole Mate Lovraka Vladislavei za Skolsku
2025/2026 godinu, u iznosu od 250,00 eura po uceniku.

. Na prijedlog Osnovne Skole Mate Lovraka Vladislavci, nagrade se dodjeljuju slijede¢im ucenicima:

2.1.Petru Nikoli¢, uc¢eniku 5. razreda, O.1.B. _
2.2.Filipu Grgosevié, u¢eniku 6. razreda, O.LB. || GTEGIN
2.3.Evi Topalusié, uéenici 7. razreda, O.L.B. ||| GTGEGIN.
2.4.Lani Pranjié¢, uenici 8. razreda, O.L.B. || GTTEIEGIN.
2.5.Ivanu Furdi, u¢eniku 8. razreda, O.1.B. _

. Isplata nagrada iz tocke 1. ove Odluke, u€enicima iz toc¢ke 2. ove Odluke izvrSit ¢e se na teret Proracuna

Op¢ine Vladislavei za 2026. godinu, razdjel 001- predstavnicka, izvr$na i1 upravna tijela, glava:00111-
uredenje naselja i demografska obnova, program: 1017 — program poticanja demografske obnove, tekuci
projekt T100108- nagradivanje najboljih uc¢enika osnovnih skola.

Isplata ¢e se izvrsiti na tekuce raCune nagradenih ucenika.

. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku*“ Opcine

Vladislaveci.

KLASA: 602-01/26-01/01
UR.BROJ: 2158-41-02-26-2
Vladislavci, 16. lipnja 2026.

Opéinski nacelnik
Marjan Tomas, v. 1.
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Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i1 17/25) i ¢lanka 36. Statuta Opcine
Vladislavci (,,Sluzbeni glasnik* Op¢ine Vladislavci broj 3/13, 3/17, 2/18, 4/20, 5/20- procis¢eni tekst, 8/20,
2/21 1 3/21- procisceni tekst ) opéinski nacelnik Opéine Vladislavci, na prijedlog procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vladislavci, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja 1 druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela, te namjeStenika Vlastitog komunalnog pogona- posebne organizacijske
jedinice u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i druge strucne poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu
1 djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vladislavei (,,Sluzbeni glasnik® Opéine Vladislavci br.
11/18 1 6/26) (u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 3.
Vlastiti komunalni pogon kao posebna organizacijska jedinica u Jedinstvenom upravnom odjelu obavlja
poslove odredene zakonom i  Odlukom o ustrojstvu 1 djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Vladislavci (,,SIuzbeni glasnik* Op¢ine Vladislavci br. 11/18) (u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muSkom rodu, uporabljeni su neutralno 1 odnose se na
muske i1 Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVLIJANJE U SLUZBI

Clanak 5.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik, koji je neposredno nadredeni rukovoditel;
sluzbenicima i namjeStenicima zaposlenim u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela upravitelj je Vlastitog komunalnog pogona.
U odnosu na procelnika neposredno nadredeni rukovoditelj je op¢inski nacelnik.

Clanak 6.
SluZbenici 1 namjestenici duzni su svoje poslove obavljati u skladu sa zakonom i drugim propisima, opéim
aktima Op¢ine Vladislavci, pravilima struke te uputama procelnika.
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II1. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Osoba bez polozenog
drzavnog strucnog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.
Clanak 8.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
IV.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim
uvjetima te brojem izvrSitelja kako slijedi:

Redni broj 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
POSLOVI RADNOG MIJESTA PRIBLIZAN POSTOTAK
VREMENA POTREBAN ZA
OBAVLJANJE POSLA
upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom, u skladu sa 10 %
zakonom i drugim propisima
organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, 10 %

daje upute za rad sluzbenicima i koordinira rad Jedinstvenog
upravnog odjela

upravlja Vlastitim komunalnim pogonom — posebnom 10 %
ustrojstvenom jedinicom Jedinstvenog upravnog odjela

obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opcinskog 15%
vijeca

poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o 10 %

struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i o
urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstva za rad

poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede 5%
sluZbene duznosti




“Sluzbeni glasnik” stranica 5 Broj 7/26
predlaze donoSenje akata iz nadleznosti opCinskog vijeca 1 15%
op¢inskog nacelnika, a vezano uz poslove Jedinstvenog
upravnog odjela
obavlja poslove u vezi s provedbom Programa raspolaganja 5%
drzavnim poljoprivrednim zemljiStem
Donosi rjeSenja i druge akte iz djelokruga rada Jedinstvenog 5%
upravnog odjela
brine o redovitoj naplati opcinskih prihoda te pokrece 5%
postupak ovrhe radi njihove naplate
brine o objavi ,,Sluzbenog glasnika* Op¢ine Vladislavci 5%
obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog nacelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strué¢ni diplomski
studij pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit IL. razine, poznavanje rada na racunalu (MS Word,
Excel, internet)

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje, povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u

radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢éim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga

TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE SA |tijela od utjecaja na provedbu plana 1 programa
STRANKAMA upravnoga tijela
STUPANJ ODGOVORNOSTI I stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu,
UTJECAJ NA DONOSENIJE financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i
ODLUKA postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvi§i stupanj utjecaja na donoSenje
odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike
1 njenu provedbu
Redni broj 2.
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: II.
Potkategorija: visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4
Naziv: VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:
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POSLOVI RADNOG MJESTA PRIBLIZAN POSTOTAK

VREMENA POTREBAN
ZA OBAVLJANJE POSLA

izraduje nacrte prijedloga proracuna, izmjena i dopuna 20 %

proracuna, godiSnjeg obracuna, po uputama opcinskog

nacelnika 1 procelnika unosi i vodi podatke o uplatama i

placanju obveza (knjiZzenje)

prati i kontrolira izvode Ziro-racuna 10 %

priprema naloge za pla¢anje 10 %

vodi knjigu imovine 5%

obrac¢unava place i druge naknade 10 %

vodi mati¢nu evidenciju zaposlenika, o€evidnik sluzbenika 1 10 %

namjeStenika, dosjee sluzbenika i namjestenika

vr$i poslove kontiranja 10 %

izraduje racune prihoda i izdataka 1 druge propisane 10 %

evidencije i izvjestaje vezane uz proracun

izraduje statisti¢ka izvjesca 10 %

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni  diplomski studij ili  sveucili$ni
integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni  diplomski studij ekonomske struke,
najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.
razine, poznavanje rada na racunalu (MS Word,
Excel, internet)

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izradu
akata 1z djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija 1 programa 1 vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni
nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TUELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar 1 izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja 1 razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

Redni broj 3.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: II1.
Potkategorija: Struc¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8

Naziv: STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE I PRAVNE POSLOVE
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Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
POSLOVI RADNOG MIJESTA PRIBLIZAN POSTOTAK
VREMENA POTREBAN
ZA OBAVLJANJE POSLA
vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja i izraduje nacrte 10 %
rjeSenja i drugih akata iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela
radi sa strankama po predmetima iz djelokruga rada 15%
provodi postupak prisilne naplate nenaplacenih potrazivanja 10 %
svih op¢inskih prihoda u skladu sa zakonom
obavlja pravne poslove vezane za izradu nacrta op¢ih akata iz 15 %
nadleznosti Op¢inskog vijeca i opéinskog nacelnika
izraduje ugovore koje sklapa Op¢ina 10 %
prati propise iz djelokruga lokalne samouprave 10 %
obavlja postupke jednostavne nabave i sudjeluje u postupcima 15 %
javne nabave
vodi analiticke evidencije uplata komunalne naknade, 10 %
stanarine, grobne naknade
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCilisni  prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij pravne struke 1 najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje rada na racunalu (MS Word, Excel,
internet)

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje
administrativnih 1 jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj  samostalnosti  koji  je  ogranicen
povremenim nadzorom 1 uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika




“Sluzbeni glasnik” stranica 8

Broj 7/26

Redni broj 4.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: II1.
Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
POSLOVI RADNOG MIJESTA PRIBLIZAN POSTOTAK
VREMENA POTREBAN
ZA OBAVLJANJE POSLA
sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proracuna, izmjena i 10 %
dopuna prorauna, godiSnjeg obraCuna, po uputama
nadleznog sluZbenika i vodi podatke o uplatama i placanju
obveza (knjiZzenje)
vodi knjige ulaznih i izlaznih racuna 15 %
izraduje izlazne financijske dokumente 10 %
izdaje narudzbenice 15 %
vodi blagajnu i piSe blagajnicko izvjesce 10 %
vodi evidenciju radnog vremena i druge propisane evidencije 10 %
u vezi sa sluzbom
sudjeluje u izradi racuna prihoda 1 izdataka 1 druge propisane 15 %
evidencije 1 izvjeStaje vezane uz proratun po uputama
nadleznog sluzbenika
sudjeluje u izradi statistickih izvjeS¢a 10 %
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCiliSni  prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke 1 najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢éim poslovima, poloZen
drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na racunalu
(MS Word, Excel, internet)

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene
poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika
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Redni broj 5.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: II1.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: UPRAVNI REFERENT
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
POSLOVI RADNOG MIJESTA PRIBLIZAN POSTOTAK
VREMENA POTREBAN
ZA OBAVLJANJE POSLA
prima i otprema postu 10 %
obavlja poslove pisarnice 10 %
vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog 10 %
postupka i1 druge propisane uredske knjige i evidencije
prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama 10 %
uzima na zapisnik usmene zahtjeve, zalbe 1 izjave stranaka u 5%
vezi s upravnim postupkom
vodi telefonsku centralu 10 %
obavlja uredske 1 tehnicke poslove 10 %
vodi i izraduje zapisnike sa sjednica opéinskog vijeca 10 %
izraduje pismene otpravke akata 10 %
vodi poslove arhive, skrbi o arhivskom gradivu 5%
vodi grobne o¢evidnike 5%
obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit I. razine
poznavanje rada na racunalu (MS Word, Excel,
internet)

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor 1

upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika
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Redni broj 6.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: II1.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

POSLOVI RADNOG MJESTA

PRIBLIZAN POSTOTAK
VREMENA POTREBAN
ZA OBAVLJANJE POSLA

nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog
redarstva koji se odnose na provedbu Odluke o komunalnom
redu i drugih odluka i pravilnika donesenih na temelju Zakona
o komunalnom gospodarstvu, nadzire primjenu propisa iz
nadleznosti Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o
gospodarenju otpadom, podrucja zaStite Zivotinja, podrucja
zastite od svjetlosnog onecis¢enja i ostalih propisa koji su u
nadleZnosti nadzora komunalnog redara

61 %

Nadzire provodenje odluka o agrotehniC¢kim mjerama 1
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina
temeljem Zakona o poljoprivrednom zemljiStu

20 %

vodi upravni postupak 1 rjeSava u upravnim i neupravnim
stvarima iz svoje nadleznosti te utvrduje prekrSaje 1 provodi

9%

prekrSajni postupak iz svoje nadleznosti, prati 1 radi u
aplikacijama nuznim za obavljanje poslova

Prati propise iz djelokruga svoga rada

5%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

gimnazijsko  srednjoSkolsko obrazovanje ili
cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje upravne, ekonomske ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I.
razine, poznavanje rada na racunalu (MS Word,
Excel, internet),poloZen vozacki ispit B kategorije

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor 1

upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
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pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 10.
U Vlastitom komunalnom pogonu - posebnoj organizacijskoj jedinici u Jedinstvenom upravnom odjelu,
utvrduju se sljedeca radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i1 drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako
slijedi:

Redni broj 7.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: IV.
Potkategorija: Namjestenik II. potkategorije
Razina: 1

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: KOMUNALNI IZVIDNIK
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
POSLOVI RADNOG MIJESTA PRIBLIZAN POSTOTAK
VREMENA POTREBAN
ZA OBAVLJANJE POSLA
redovno odrZavanje gradevina, uredaja i predmeta javne 30 %
namjene
provodi dnevne izvide o stanju u prostoru, komunalnoj 20 %
opremi i ostaloj infrastrukturi
provodi prikupljanje podataka za potrebe komunalne sluzbe 10 %
po potrebi obavlja poslove zbrinjavanja otpada u reciklaznom 5%
dvoristu
brine o zelenim i ostalim javnim povrSinama ispred objekata 30 %
u vlasniS$tvu Op¢ine Vladislavci
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema tehnicke, industrijske ili
obrtnicke struke
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje
pomo¢no-tehni¢kih  poslova koji  zahtijevaju
primjenu znanja 1 vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka

STUPANJ ODGOVORNOSTI I stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENJE materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
ODLUKA primjenu pravila struke

Redni broj 8.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: IV.
Potkategorija: Namjestenik II. potkategorije
Razina: 1

Klasifikacijski rang: 12
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Naziv: NAMIJESTENIK U KOMUNALNOM POGONU
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
POSLOVI RADNOG MJESTA PRIBLIZAN POSTOTAK
VREMENA POTREBAN
ZA OBAVLJANJE POSLA
kosSenje trave na zelenim povrSinama ispred objekata u 60 %
vlasni$tvu Opcine Vladislavci prema Planu koSnje
rucno ¢iS¢enje 1 uklanjanje snijega i leda s javnih prometnih 20 %
povrsina
odrzavanje funkcionalnosti objekata u vlasniStvu Opcine 15 %
Vladislavci
obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja struna sprema obrtnicke, industrijske ili
trgovacke struke
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje
pomoc¢no-tehnickih  poslova koji  zahtijevaju
primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtni¢kih i drugih struka

STUPANJ ODGOVORNOSTI I stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENIJE materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
ODLUKA primjenu pravila struke

V. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
VI 1. Radno vrijeme, godisnji odmori i dopusti

Clanak 11.
Raspored radnog vremena 1 termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje op¢inski nacelnik,
nakon savjetovanja s proc¢elnikom.

Clanak 12.
Puno radno vrijeme sluZzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Sluzbenik 1 namjeStenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najma-
nje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 13.

Sluzbenik 1 namjestenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi procelnik.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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Clanak 14.
Sluzbenik ili namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 15.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 16.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.
Clanak 17.

Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjece pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 18.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec trajanja
sluzbe:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zapocela sluzba nije ostvario pravo na godiS$nji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

— ako mu sluzba prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidne sluzbe,
— ako mu prestaje sluzba.

Clanak 19.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:

— rad za racunalom 2 dana
2. s obzirom na sloZenost poslova:
— za rad na radnom myjestu 1. kategorije 4 dana
— za rad na radnom mjestu II. kategorije 3 dana
— za rad na radnom myjestu III. kategorije 2 dana
— za rad na radnom mjestu IV. kategorije 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
—od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
—od 15 do 25 godina radnog staza 3 dana
— od 25 do 30 godina radnog staza 4 dana
— od 30 do 35 godina radnog staza 5 dana
— viSe od 35 godina radnog staza 6 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
— samohranom roditelju 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
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invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
S obzirom na ostvarene rezultate rada i zalaganje na poslu, neposredno nadredeni rukovoditelj moze
sluzbenika odnosno namjestenika nagraditi s najvise 3 radna dana godis$njeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih 1. 1 2. stavkom ovoga clanka.

Clanak 20.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik, vodeé¢i ra¢una o poslovima koji su vezani uz rokove,
potrebama sluzbe i ako je moguce o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja svibnja.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:

— ime 1 prezime sluzbenika odnosno namjestenika

— sluzbenicko ili radno mjesto

— ukupno trajanje godiSnjeg odmora

— vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora.

Clanak 21.
Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora neposredno nadredeni rukovoditelj donosi za svakog sluzbenika
odnosno namjeStenika posebnu odluku kojom mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
¢lanka 15. ovog pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme njegova koristenja.

Clanak 22.

Ako sluzbenik 1 namjeStenik koristi godiS$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se
sluzbenik/namjestenik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor
u trajanju duzem od dva tjedna.

Preostali godiSnji odmor koji je stekao u kalendarskoj godini sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 23.
Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga,
sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio u sluzbu.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje neposredno nadredeni rukovoditel;.

Clanak 24.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog rukovoditelja najmanje
jedan dan prije.
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Clanak 25.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka donosi
neposredno nadredeni rukovoditelj.

Sluzbeniku i1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik ili namjestenik koristio
u polasku 1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom (racuni, priznanice i
drugo).

Clanak 27.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najviSe 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:
— zaklju€enje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o€uha 1
macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika 1 unuka 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika
zakljucno s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuéno s drugim

stupnjem srodstva 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
— kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
— teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

— polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili
strucnog ispita za namjeStenika

prvi put 7 radnih dana
— nastupanja u kulturnim 1 Sportskim
priredbama 1 radni dan

— elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika i
namjeStenika 5 radnih dana.
Sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana plac¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
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U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaéenog dopusta u pravilu se koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u slu€aju nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani pla¢enog dopusta koristit ¢e se
u dogovoru s neposredno nadredenim rukovoditeljem.

Clanak 28.
Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Opcine Vladislavci, ima pravo na plaéeni dopust u sljede¢im slucajevima:

—za svaki ispit po predmetu 4 dana i

—za diplomski rad 5 dana.

Sluzbenik 1 namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

—za svaki ispit po predmetu 2 danai

—za diplomski rad 3 dana.

Pod pojmom stru¢nog ili opéeg Skolovanja, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se stjecanje visSeg stupnja
opéeg 1 strucnog obrazovanja, odnosno stjecanje viseg stupnja stru¢ne spreme od stru¢ne spreme koju
sluzbenik i namjestenik posjeduje u trenutku upuéivanja na obrazovanje.

U cilju stjecanja dodatnog obrazovanja, Op¢ina moze sluZbenika i namjeStenika, sukladno potrebama i
moguénostima, uputiti na pohadanje preddiplomskog i/ili poslijediplomskog studija na vi§im i visokoskolskim
obrazovnim ustanovama u Republici Hrvatskoj.

Nakon zavrSenog obrazovanja, iz ovog clanka, sluzbenik 1 namjeStenik je duzan ostati na radu kod Opc¢ine
najmanje onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje.

U slucaju kada Opc¢ina upucuje sluzbenika i namjeStenika na obrazovanje, Opc¢ina ¢e snositi troSkove
obrazovanja sukladno osiguranim sredstvima u Proracunu, a koji odnos ¢e se regulirati posebnim ugovorom.
Sluzbenik 1 namjestenik moze, za vlastite potrebe, pisanim putem podnijeti zahtjev za odobravanje financiranja
obrazovanja ili stru¢nog usavrsavanja, u kojem navodi razloge za odobravanje takvog obrazovanja ili stru¢nog
usavrSavanja.

O zahtjevu sluzbenika 1 namjeStenika odlucuje Op¢inski nacelnik.

Op¢ina ¢e snositi troSkove obrazovanja po odobrenom zahtjevu sluzbenika i namjeStenika sukladno
osiguranim sredstvima u Prora¢unu, a koji odnos ¢e se regulirati posebnim ugovorom o pravima i obvezama
u vezi s obrazovanjem ili stru¢nim usavrSavanjem kojim ¢e regulirati medusobna prava i obveze.

Clanak 29.

SluZzbenik 1 namjeStenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust, osim u sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovog pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik 1 namjestenik
ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim
u slucaju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 30.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju se viemenom
provedenim na radu.

VI 2. Place i uvecanja na placu



“Sluzbeni glasnik” stranica 17 Broj 7/26

Clanak 31.

Pla¢u sluzbenika i namjeStenika €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Koeficijenti i osnovica za obracun place sluzbenika 1 namjestenika utvrduju se sukladno odredbama Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 32.
Placa sluzbenika i namjeStenika uvecat Ce se:
—za prekovremeni rad 50%
—za rad nocu 40%
—za rad subotom 25%
—za rad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 33.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na pla¢u
uvecanu za 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i1 svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

Redovni mjesec¢ni fond radnih sati su sati koje sluzbenik i namjestenik treba raditi u teku¢em mjesecu, a dobije
se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada), te mu se u tom slucaju izdaje odgovarajuci akt u
kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao 1 vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 34.

Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place najmanje u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku ili namjeSteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VI 3. Ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika
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Clanak 35.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu prigodnih nagrada (regresa za koriStenje godiSnjeg odmora,
bozi¢nice 1/ili uskrsnice) u godiSnjem iznosu jednakom neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Isplata boziénice izvrSit ¢e se u cijelosti najkasnije do 22. prosinca tekuce godine.

Isplata uskrsnice izvrsit ¢e se u cijelosti najkasnije 3 dana prije Uskrsa

Clanak 36.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova redovne skrbi djece temeljem vjerodostojne
dokumentacije ustanova predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem posebnih
propisa i1 odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predSkolske dobi do visine stvarnih izdataka.

Sluzbenik i namjestenik duzan je podnijeti pisani zahtjev za naknadu trosSkova iz stavka 1. ovog ¢lanka te
izjavu drugog roditelja kojom pod materijalnom i kaznenom odgovornoscu izjavljuje da kod svog poslodavca
nije podnio zahtjev za ostvarivanje istog prava za naknadu troskova.

Clanak 37.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na novcanu pauSalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u
godi$njem iznosu jednakom neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Novc¢ana pausalna naknada ispla¢ivat ¢e se mjesecno uz placu sluzbenika 1 namjeStenika. Sluzbeniku i
namjesteniku koji zbog koriStenja godiSnjeg odmora duljeg od 12 dana ili odsutnosti s posla duljeg od 12 dana
isplatit ¢e se srazmjerni dio pauSalne naknade za podmirivanje troskova prehrane.

Clanak 38.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, roditelja bratnog
druga, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene 1 udomljene djece 1 djece na skrbi te punoljetne
osobe za koje je sluZbenik/namjeStenik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu u visini jedne
proracunske osnovice.

Clanak 39.
Sluzbeniku ili namjesteniku moze se odobriti isplata pomo¢i u slucaju:
— bolovanja sluzbenika i namjesStenika duzeg od 90 dana, jednom godiSnje
— nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, djeteta ili supruznika
— radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije pri lijeCenju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika.

Odluku o isplati donosi op¢inski nacelnik, u svakom pojedina¢nom slucaju.

Clanak 40.

Kada je sluzbenik ili namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 50% iznosa
dnevnice.
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Clanak 41.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim odnosno
medumjesnim javnim prijevozom.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava sluzbeniku i namjesteniku redovit dolazak na posao
1 odlazak s posla, sluzbenik ili namjesStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene mjeseCne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.

Ako sluzbenik 1 namjestenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini trosSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz, koji omogucava sluzbeniku i namjesteniku redovit dolazak
na posao 1 odlazak s posla, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje
u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Sluzbeniku i1 namjesteniku koji zbog koristenja godiSnjeg odmora duljeg od 12 dana ili odsutnosti s posla
duljeg od 12 dana isplatit ¢e se srazmjerni dio troSkova prijevoza.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unazad.

Clanak 42.

Sluzbeniku i1 namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
upravnim tijelima i sluzbama Op¢ine Vladislavci kada navrse:

— 5 godina — u visini 1 proracunske osnovice

— 10 godina — u visini 1,25 prora¢unske osnovice
— 15 godina — u visini 1,50 proracunske osnovice
— 20 godina — u visini 1,75 proracunske osnovice
— 25 godina — u visini 2 prora¢unske osnovice

— 30 godina — u visini 2,50 proracunske osnovice
— 35 godina — u visini 3 prora¢unske osnovice

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjeStenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesSteniku prestaje sluzba u Jedinstvenom upravnom odjelu, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluZzbeniku odnosno namjesteniku ili njihovim nasljednicima, s-
ljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 43.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu dara za djecu i to za svako dijete do 15 godina starosti u iznosu
jednakom neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dar za djecu isplacuje se u prigodi Dana svetog Nikole, najkasnije do 4. prosinca tekuce godine.

Ako su oba roditelja zaposlena u Op¢ini Vladislavci, sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuju se jednom
od roditelja, prema njihovom dogovoru.

Clanak 44.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na prigodni dar u naravi (bozi¢nicu i/ili uskrsnicu) u iznosu jednakom
neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.
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Prigodni dar u naravi (boZi¢nica) daje se sluzbeniku i namjesteniku najkasnije do 22. prosinca tekuc¢e godine

Prigodni dar u naravi (uskrsnica) daje se sluzbeniku i namjesteniku najkasnije 3 dana prije Uskrsa.

Clanak 45.

SluZbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 46.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dodatno zdravstveno osiguranje u godi$njem iznosu do 320,00
eura.

Dodatno zdravstveno osiguranje ukljucuje 1 sistematski pregled sluzbenika i namjestenika.

Dodatno zdravstveno osiguranje iz stavka 1. ovog ¢lanka omogucuje se s ciljem zastite zdravlja, te se nalazi
1 uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne sposobnosti
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 47.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu jednakom
neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 48.

Svi iznosi materijalnih prava u ovom Pravilniku su u neto iznosima.

VI 4. Prednost kod prijma i zabrana otpustanja iz sluzbe

VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

SluZbenici 1 namjestenici zateCeni na radu u sluzbi u Jedinstvenom upravno odjelu 1 u Vlastitom komunalnom
pogonu Op¢ine Vladislavei na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dotada$njim
radnim mjestima te zadrzavaju place 1 druga prava prema dotadas$njim kriterijima, do donoSenja rjeSenja o
rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

SluZbenici 1 namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u Jedinstvenom upravnom odjelu i u
Vlastitom komunalnom pogonu Op¢ine Vladislavei na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e
rasporedeni na radna mjesta u skladu s Zakonom 1 ovim Pravilnikom, u rokovima propisanima Zakonom.

Rjesenja o rasporedivanju sluzbenika 1 namjeStenika donijet ¢e, prema odredbama ovog Pravilnika, proc¢elnik
u roku od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.
Op¢inski nacelnik donosi rjeSenja za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 50.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
(,,Sluzbeni glasnik* Opéine Vladislavci broj 6/21, 12/22, 4/24, 6/24 — procisceni tekst, 10/24, 11/24-prociséeni
tekst, 5/25, 7/25 — prociscéeni tekst i 14/25).
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Clanak 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku* Op¢ine Vladislaveci.

KLASA: 023-01/26-02/01
UR.BROJ: 2158-41-02-26-2
Vladislavci, 28. srpnja 2026.
OPCINSKI NACELNIK

Marjan Tomas, v. r.
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